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Introducao

Este regulamento enquadra-se na legislacdo em vigor referente aos CRTIC, De-
creto-Lei n.° 93/2009, de 16 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 42/2011, de 23
de margo e, nomeadamente no Despacho n° 5291/2015 de 21 de maio, operacio-
nalizando a alinea b) do seu ponto 6, ratificado pelo Art.° 17 da Lei 116/2019 de 13
de setembro (alteracbes ao Decreto-Lei N.° 54/2018 de 6 de julho).

O CRTIC Chaves faz parte da rede nacional de CRTIC estando sedeado na Esco-
la Basica Dr. Francisco Goncalves Carneiro, do Agrupamento de Escolas Dr. An-
tonio Granjo - Chaves. A finalidade do Centro de Recursos TIC para a Educacao
Inclusiva, adiante denominado CRTIC, consiste na avaliagdo dos alunos com NE,
para fins de adequacao das tecnologias de apoio as suas necessidades especifi-
cas, na informacgéo/formacéo dos docentes, profissionais, auxiliares de educacgéo e
familias sobre as problematicas associadas aos diferentes dominios de deficiéncia
ou incapacidade dos seus educandos.

Artigo 1.°
Objetivo e ambito

1. O presente regulamento define a organizacéo, atividade e funcionamen-
to do CRTIC Chaves, sedeado no Agrupamento de Escolas Dr. Antdnio
Granjo - Chaves, na Escola Béasica Dr. Francisco Goncalves Carneiro,
aplicando-se a todos os seus membros, de acordo com o Regulamento
Interno do Agrupamento.

2. A sua area de abrangéncia e intervencéao € a regido do Alto -Tamega e Bar-
roso, nomeadamente os concelhos de Boticas, Chaves, Montalegre, Ribeira
de Pena, Valpacos e Vila Pouca de Aguiar.

3. O trabalho do CRTIC Chaves realiza-se com os agrupamentos de esco-

las e escolas ndo agrupadas dos referidos concelhos: Agrupamento de

Escolas de Vila Pouca de Aguiar Sul, Agrupamento de Escolas Gomes
Monteiro - Boticas, Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena, Agru-
pamento de Escolas Dr. Bento da Cruz - Montalegre, Agrupamento de
Escolas Julio Carvalhal - Valpacos, Agrupamento de Escolas Dr. Julio
Martins - Chaves, Agrupamento de Escolas Ferndo de Magalhdes -

Chaves, Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Granjo — Chaves, bem

como com todos os estabelecimentos particulares e cooperativos da re-

gido que necessitem/solicitem dos seus servigos.
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Artigo 2.°
Composicao
1. A Equipa do CRTIC Chaves é constituida por dois docentes do grupo
de docéncia 910 e do Quadro de Agrupamento (Dr. Anténio Granjo e Vi-
la Pouca de Aguiar sul — MPD), a tempo parcial, e que possuem compe-
téncias ao nivel das tecnologias da comunicagéo e da informac&o, podendo

contar com a colaboracdo de outros docentes que eventualmente sejam
destacados pela Direcdo da Escola/do Agrupamento de acordo com a dis-

ponibilidade e as necessidades do Centro.

Artigo 3.°

Funcionamento do CRTIC

1. As instalacdes do CRTIC funcionam dentro da Escola Basica Dr. Fran-
cisco Gongalves Carneiro, num espaco fisico (sala) para isso disponibili-
zado e adequado, sendo que estas instalagdes estdo dimensionadas pa-
ra a populacédo utente e oferecem o conforto de climatizacdo razoavel,
sdo bem iluminadas e tém condicbes de mobilidade. Tem o mobiliario
adequado as atividades que decorrerdo das suas funcoes.

2. Estdo asseguradas as condicdes de acessibilidade e seguranca do
espaco (rampas exteriores, etc.), existem instalacdes sanitarias adap-
tadas.

3. O horério de funcionamento sera determinado pela Direcdo do Agrupa-
mento, comunicado a Direcao Geral de Educacdo e serd exposto nas
instalagdes do Centro.

4. Este horéario serd organizado de acordo com as horas atribuidas a cada
um dos docentes que integram esta equipa, tendo em conta a especifi-
cidade e as condicOes das suas funcoes.

5. Todos os atos a ocorrerem no CRTIC serdo alvo de uma marca-

cdo/agendamento e calendarizacdo prévia, da qual todos os intervenien-

tes terdo conhecimento atempado.
6. Podera ocorrer algumas vezes o encerramento do CRTIC por razdes

gue se prenderdo com a necessidade de acompanhamento e monitori-
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zagao de apoios “in loco” nas respetivas escolas ou domicilios dos alu-
nos e ainda por saidas necessarias (realizacdo de contactos para futu-

ras parcerias, divulgacao dos servicos, etc.).

Estas ocasifes serdo previamente comunicadas a Direcéo;
N&o havera perdas consequentes, porque as atividades com docentes
e/ou alunos sao previamente combinadas e calendarizadas.
. Os elementos do CRTIC reunirdo com a Direcdo do agrupamento, ou

outro organismo competente, sempre que, para isso, sejam convocados

pelo mesmo, que detém a competéncia para tal emanadas das “Normas
Orientadoras — Centro de Recursos TIC Para a Educacéo Especial, Ju-
Iho de 2007”, das normas de funcionamento que foram produzidas em
2012, dando origem ao Guia dos CRTIC, o qual foi novamente revisto
em 2015 e 2018.

8. As convocatérias destas reunides serdo comunicadas aos elementos do

CRTIC pelas vias habituais em uso no Agrupamento.

9. Sempre que possivel, deverdo procurar estabelecer colaboracéo/parcerias
com instituicdes, numa perspetiva de integrar projetos de investigacdo no
ambito da Educacao Inclusiva/Produtos de Apoio, acolhimento de estagiarios

e divulgacéo de atividades.

Artigo 4.°
Competéncias
Sao atribuicdes do Centro de Recursos TIC para a Educacao Inclusiva, de acor-
do com o Despacho n°® 5291 nos seus pontos 3 e 6:

1. Atribuices:

a) Avaliacdo dos alunos com Necessidades Educativas de Caréacter
Permanente para efeitos de utilizacdo de Produtos de Apoio (PA) e
adequacdo do equipamento/ajuda técnica a sua situacdo particular, com

vista a garantir a inclusdo destes alunos no processo de ensino aprendiza-

gem;
b) Registo dos PA a prescrever na Plataforma Sistema de Atribuicéo de
Produtos de Apoio (SAPA);
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c) Aplicacdo do modelo da ficha de prescricdo de PA no ambito do SAPA;
d) Prestacéo de servigos de informacgéo e aconselhamento aos professores
e comunidade educativa em geral, no que respeita a utilizacao de PA;

e) Promocao de sessbes publicas no ambito da Educacao Inclusiva e da uti-
lizacdo de PA tendo como destinatarios docentes, técnicos e encarregados
de educacéo;

f)  Criacdo de parcerias que possam enriquecer as dinamicas do CRTIC;

g) Sensibilizacdo de empresas/servicos publicos para a admissédo de

alunos em programas de transi¢cao para a vida pos escolar.

2. Competéncias:

a) Elaborar o Plano Anual de Atividades;

b) Elaborar o Regulamento de funcionamento do CRTIC;

c) Elaborar/atualizar o inventario de materiais e equipamentos do CRTIC,
gue deve constar do inventario geral do Agrupamento/Escola Dr. Gon-
calves Carneiro;

d) Colaborar no levantamento de necessidades de formacédo dos docen-
tes, assistentes técnicos e encarregados de educacdo no dominio da
utilizacao de produtos de apoio;

e) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e pela sua utilizacéo;

f) Gerir o empréstimo dos produtos de apoio a alunos com Necessidades
Educativas;

g) Elaborar anualmente o relatério de avaliagdo das atividades do CRTIC,;

h) Divulgar os servicos e a atividade do CRTIC junto das escolas e da
comunidade em geral;

i) Identificar e encaminhar os pedidos de tele aula e de sistemas de vide-
oconferéncia para alunos com doencas grave, impossibilitados de fre-

guentar as aulas e monitorizar o respetivo funcionamento;

3. Outras:

3.1. Atribuicbes e competéncias especificas dos docentes afetos ao
CRTIC:
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no desenvolvimento da sua atividade, compete a equipa de docentes do Centro
de Recursos: avaliagéo, recomendacao de apoio na implementacéo dos PA, divulga-
cdo, formacao, monitorizacao interna dos equipamentos e construgdo de recursos.
Assim, no ambito das suas competéncias técnicas e pedagogicas sdo atribuicoes e
competéncias especificas dos docentes do CRTIC em articulacdo com os docentes
de educacao especial:

a) Elaborar um plano de atividades anual para dinamizacao do Cen-

tro de Recursos que devera apresentar superiormente;

b) Elaborar/atualizar um inventario do equipamento e materiais do Centro

de Recursos (que devera constar do inventario geral da escola), bem como

de outro equipamento/material da Educacao Especial em utilizacao por ou-

tros professores e alunos nas escolas da sua area de intervencao;

c) Colaborar no levantamento de necessidades de formacédo nos dife-

rentes dominios da deficiéncia com vista a articular com o(s) CFAE(s)

elou entidades formadoras acreditadas na sua area de intervencao;

d) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e pela utilizacdo dos ma-

teriais do Centro de Recursos;

e) Elaborar uma base de dados com fichas individuais dos alunos atendi-

dos, com registo da avaliacdo e das recomendacoes feitas;

f)  Construir/atualizar uma pagina Web com informacao sobre o Centro de

Recursos (area Educacao Inclusiva), integrada no site do Agrupamento de

Escolas ou onde for superiormente decidido;

g) Elaborar um relatério de avaliagdo anual, de acordo com

guido/formulario a fornecer pela Direcdo Geral, a ser enviado a este servico,

apoés aprovacao da Direcdo do Agrupamento;

4. Além das indicadas no Despacho n°® 5291/2015 de 21 de maio, s&o também
atribuicdes do CRTIC Chaves:
a) Promover formagéo no ambito das TIC para a Educacéo Inclusiva
aos docentes do grupo 910, 920, 930 e outros, sempre que se justifique,
dos Agrupamentos de Escola afetos a area de intervencéo deste CRTIC;
b) Dinamizar e acompanhar projetos no ambito das TIC tendo como

publico alvo os alunos com NE dos diferentes agrupamentos.
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Artigo 5.°

Avaliacéo das atividades

1. Sera elaborado um Relatério de Atividades, conforme o previsto nas “Nor-
mas Orientadoras — Centro de Recursos TIC Para a Educacao Inclusiva,
Julho de 2007, revistas em 2012 e novamente revistas pelo Despacho n°
5291/2015, de 21 de maio”.

2. Do Relatdrio de Atividades constaréo os seguintes elementos:
a) Uma apreciacao global sobre o cumprimento do Plano de Atividades
e respetiva justificacéo;
b) Indicador do nimero de alunos atendidos e tipologia de problematicas;
c) Indicador de acdes de informacéao/sensibilizacado/formacéao, respeti-
vos destinatarios e sua discriminacao;
d) Indicador de parcerias/protocolos/colaboracdes com outras institui-
cOes/entidades, sua discriminacao e resultados praticos;
e) Indicador sobre participacdo dos encarregados de educacdo em ativi-
dades promovidas pelo Centro de Recursos;
f) Indicador sobre documentos orientadores, folhetos, brochuras, pro-
duzidos pelo Centro de Recursos e sua discriminagao:
g) Avaliacdo dos resultados com apresentacdo dos aspetos mais posi-

tivos e constrangimentos.

Artigo 6.°

Recursos
A disponibilizacdo dos recursos humanos, materiais e fisicos sdo da competén-
cia do Agrupamento de Escolas Dr. Anténio Granjo, havendo por parte do Mi-
nistério da Educacdo um refor¢co de verba anual ao Agrupamento de Escolas
para atualizacdo e manutencdo de equipamentos, consumiveis e deslocacdes
dos docentes do CRTIC nas suas funcfes. As deslocacbes dos docentes as

diferentes escolas fazem-se em servico de transporte publico, exceto em situa-
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cOes fundamentadas e autorizadas pela Direcdo do Agrupamento Dr. Antonio

Granjo.

Artigo 7.°

Reunibes
O CRTIC Chaves reune ordinariamente com a Diregcdo do Agrupamento Dr.
Anténio Granjo uma vez por periodo letivo.

Os docentes afetos ao CRTIC Chaves, como docentes do Agrupamento Dr.

Antonio Granjo, grupo de Educacédo Especial, reanem integrados no respetivo
grupo.
Artigo 8.°
Coordenacao
O coordenador do CRTIC Chaves é um professor especializado em Educacao

Especial, nomeado pela direcdo do Agrupamento Dr. Anténio Granjo.

Artigo 9.°
Disposicdes finais
Omissoes

Os casos omissos neste documento sé&o remetidos para a legislagéo em vigor.

Artigo 10.°
Entrada em vigor
Este documento entrard em vigor ap0s a sua aprovacao pelos 6rgdos compe-

tentes.

Chaves 23 de setembro de 2021.
A Equipa do CRTIC

(José Carlos Rodrigues Cabrera)

(José Maria Garcia da Costa)

A Diretora do AEAG

(Ana Paula Coelho Fernandes Carvalho)
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